
Prácticas profesionales de 
calidad: para un mejor futuro 
laboral
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El establecimiento estableció una alianza estratégica con la Corpo-
ración de Empresas del Maipo (CEM), que facilita la búsqueda de 
cupos de práctica para los estudiantes y la capacitación de tutores 
guías. 

Actualmente, los estudiantes realizan prácticas en una amplia red 
de 15 empresas de diversos sectores, adquiriendo experiencia en 
entornos reales y aplicando los conocimientos aprendidos en el 
aula. Además, la práctica incluye el acompañamiento de estudian-
tes con necesidades educativas especiales, asegurando su inclu-
sión en el proceso. 

Esta iniciativa contribuye a fortalecer la empleabilidad de los estu-
diantes y establece un vínculo efectivo entre la formación técnica 
y el mercado laboral local, beneficiando tanto a los estudiantes 
como a las empresas colaboradoras.

Resumen
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Un foco en la articulación con el sector productivo y social



1. A través de la CEM (Corporación de Empresas del Maipo), el establecimiento selecciona empresas 
locales que puedan ofrecer prácticas profesionales a los estudiantes y que cumplan con ciertos requisitos 
establecidos. 

2. Los maestros guías de las empresas reciben formación especializada para apoyar a los estudiantes 
durante las prácticas, asegurando que éstas sean formativas y alineadas con los objetivos educativos.

3. Durante las prácticas, se realiza un seguimiento continuo del desempeño de los estudiantes mediante 
reuniones y evaluaciones para garantizar su óptimo desarrollo.

4. La práctica se ajusta regularmente a través de la retroalimentación de empresas y estudiantes, optimi-
zando tanto la experiencia formativa como la relación entre el establecimiento y las compañías colaboradoras.

Descripción de la práctica

El liderazgo del Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Buin se centra en la creación de alianzas estratégicas 
con el sector productivo local y en posicionar a las empresas como un actor que también debe ver beneficios 
de esta vinculación. El equipo directivo fomenta la colaboración entre todos los actores involucrados, promo-
viendo un liderazgo distribuido que permite a los estudiantes obtener una formación integral. La constante 
evaluación y ajuste de la práctica asegura su mejora continua y su relevancia en el contexto laboral actual.

1.  Los maestros guías destacan que las prácticas permiten que los estudiantes aporten nuevas ideas y 
perspectivas, enriqueciendo el ambiente laboral y motivando a los equipos con su entusiasmo y energía.

2. Las empresas valoran la participación de los estudiantes en las prácticas, ya que les ha permitido 
optimizar sus propios procesos internos y mejorar la eficiencia organizacional, como se ha mencionado en 

entrevistas realizadas a los representantes empresariales.

3. Desde la perspectiva del equipo directivo, las prácticas han fortalecido el vínculo entre los estudiantes 
y las empresas, permitiéndoles adquirir experiencia en un entorno real y mejorar su empleabilidad futura, 

además de contribuir al desarrollo económico local.

Algunos resultados

Claves del liderazgo escolar



Ver video

Revisar práctica completa

Para conocer más de la práctica: 


