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Descripcion de la practica

1. A través de la CEM (Corporacién de Empresas del Maipo), el establecimiento selecciona empresas
locales que puedan ofrecer practicas profesionales a los estudiantes y que cumplan con ciertos requisitos
establecidos.

2. Los maestros guias de las empresas reciben formacién especializada para apoyar a los estudiantes
durante las practicas, asegurando que éstas sean formativas y alineadas con los objetivos educativos.

3. Durante las précticas, se realiza un sequimiento continuo del desempefio de los estudiantes mediante
reuniones y evaluaciones para garantizar su dptimo desarrollo.

4. | a practica se ajusta reqularmente a través de la retroalimentacion de empresas y estudiantes, optimi-
zando tanto la experiencia formativa como la relacion entre el establecimiento y las companias colaboradoras.
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1. Los maestros guias destacan que las practicas permiten que los estudiantes aporten nuevas ideas y
perspectivas, enriqueciendo el ambiente laboral y motivando a los equipos con su entusiasmo y energia.

2. Las empresas valoran la participacion de los estudiantes en las practicas, ya que les ha permitido

optimizar sus propios procesos internos y mejorar la eficiencia organizacional, como se ha mencionado en
entrevistas realizadas a los representantes empresariales.

3. Desde la perspectiva del equipo directivo, las practicas han fortalecido el vinculo entre los estudiantes
y las empresas, permitiéndoles adquirir experiencia en un entorno real y mejorar su empleabilidad futura,
ademas de contribuir al desarrollo econdmico local.

Claves del liderazgo escolar

Elliderazgo del Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Buin se centra en la creacion de alianzas estratégicas
con el sector productivo local y en posicionar a las empresas como un actor que también debe ver beneficios
de esta vinculacion. El equipo directivo fomenta la colaboracion entre todos los actores involucrados, promo-
viendo un liderazgo distribuido que permite a los estudiantes obtener una formacion integral. La constante
evaluacion y ajuste de la practica asegura su mejora continua y su relevancia en el contexto laboral actual.




Para conocer mas de la practica:

Ver video
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