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Ranking de Inclusion
en Practicas Profesionales de la
Educacion Media Técnico Profesional’

Las practicas profesionales son un espacio transversal y obligatorio donde los estudiantes de 4° medio
de la Educacién Media Técnico Profesional tienen un acercamiento directo con el mundo empresarial y
con el sistema productivo. Estas son un espacio sumamente valioso que potencia el “aprender hacien-
do”, posibilitando que los estudiantes apliquen los conocimientos y habilidades que adquirieron en sus
afos de estudios, ademas de ser una oportunidad para conocer y acceder a los procesos y demandas
del mundo laboral. A continuacion se presenta un ranking de las empresas que mas aportan a la inclu-
sion y formacion de estudiantes técnico-profesional en sus espacios de practicas profesionales.

1. ;Qué instituciones reciben la mayor
cantidad de estudiantes en practica?

La EMTP se ofrece en 934 liceos, donde se ensefian 35 especialida- @) Fundacién Telefénica Chile
des, en diversas areas tales como administracién y comercio, mine-
ria, agricultura, enfermeria, entre otras. 9 Paris Administradora LTDA

Forma anualmente a 163.000 estudiantes, que se encuentran en el €) LATAM Airlines
rango de 92% de vulnerabilidad (donde 100 es el maximo de vul-
nerabilidad). O Anglo American SUD

Sus egresados obtienen el titulo de Técnico Nivel Medio, donde de- e SODIMAC
ben realizar una practica de 360 horas en una empresa del area

TEstudio realizado en base un andlisis descriptivo estadistico simple, considerando como universo al total de Estudiantes de Ensefianza Media
Técnico-Profesional Egresados para Nifios, Nifias y Jovenes (excluye a estudiantes de exdmenes libres). Bases utilizadas: Centro de Estudios
MINEDUC (Esquema de registro bases de Notas y Egresados de Ensefianza Media por estudiante; Esquema de registro Practicas y Titulados
de Ensefianza Media Técnico - Profesional por estudiante, Serie de Tiempo 2015-2023).



2. ;Qué instituciones aportan mas
a la inclusion de estudiantes con NEE?

Las NEE (Necesidades Educativas Especiales) varian desde
permanentes -ceguera o sordera- a transitorias -TEA o Déficit
Atencional-, que deben ser diagnosticados por un profesional.

Para esto existe el Programa de Integracion Escolar, que genera los
mecanismos internos de apoyo dentro del establecimiento, con
personal especializado.

Las empresas que reciben a estos estudiantes aportan con el com-
promiso social de insertarlos en la vida laboral, potenciando sus
capacidades.

@ Fundacion Telefénica Chile
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3. :Qué instituciones aportan mas

a la inclusion de género?

La Enseflanza Media Técnico-Profesional pretende insertar las cul-
turas laborales dentro de los establecimientos. Esto implica que en
algunos casos encuentra desafios para incluir a mujeres en ambitos
altamente masculinizados, como la Mineria, Metalmecanica o Cons-
truccion.

Las empresas que

reciben a estas estudiantes aportan con desafiar los estereotipos
de género, modernizando sus empresas desde las nuevas genera-
ciones.

o Inés de Collahuasi
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4. ;Qué instituciones aportan mas a la
inclusion de estudiantes migrantes?

La Enseflanza Media Técnico-Profesional atiende a un publico al-
tamente vulnerable, el cual incluye a familias migrantes que llegan
buscando oportunidades de desarrollo en Chile.

Las empresas que reciben a estos estudiantes aportan con incorpo-
rar laboralmente a un segmento de la poblacion en Chile que posee
diversas desventajas, ofreciendo a su vez una alternativa al trabajo
informal y precariedad laboral.
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Otros recursos

Herramienta-Publicacion
Marco para la Buena Direccion y el Liderazgo en la EMTP
(2021). CILED.

Documento

Educacion Media Técnico Profesional en Chile: Una mirada desde
la inclusidn (Informe completo)

(2024). CILED y Fundacién Mis talentos

Ficha

Educacion Media Técnico Profesional en Chile: Una mirada desde
la inclusién (Ficha de sintesis y principales hallazgos)

(2024). CILED y Fundacién Mis talentos

Ficha y Video
Liderar la inclusién en la EMTP
2022). CILED

Ficha y Video
Liderar la equidad de género en la EMTP
2022). CILED

Cracks TP
Lorena: la directora sin imposibles
2022). CILED



https://ciled.udd.cl/recursos_ciled/marco-para-la-buena-direccion-y-el-liderazgo-escolar-en-la-emtp/
https://ciled.udd.cl/recursos_ciled/educacion-media-tecnico-profesional-en-chile-una-mirada-desde-la-inclusion-informe-completo/
https://ciled.udd.cl/recursos_ciled/educacion-media-tecnico-profesional-en-chile-una-mirada-desde-la-inclusion-ficha-sintesis/
https://ciled.udd.cl/recursos_ciled/liderar-la-inclusion-en-emtp/
https://ciled.udd.cl/recursos_ciled/inclusion-en-lideres-educativos/
https://ciled.udd.cl/recursos_ciled/lorena-la-directora-sin-imposibles/

Ranking de inclusién en practicas profesionales de la EMTP

Centro de Innovacion en Liderazgo Educativo (CILED)
https:/www.ciled.cl

Ano: 2024

Autor:
Isaac Fierro

Direccién Recursos Pedagogicos:
Alejandra Moreno Chaux

Disefo grafico:
Carlos Muiioz (www.cemuma.cl)



https://www.ciled.cl
www.cemuma.cl

‘@‘ Ministerio de

Educacion

c I L E D Centro de Innovacion
en Liderazgo Educativo

Lideres TP

Gobierno de Chile

€

Universidad del Desarrollo =

i i l'l nacap upb UNIVERSIDAD DE TARAPACA @ Tecnolégico

CHILE DUAL de Monterrey

FUNDACION EDUCACIONAL


https://www.ciled.cl



