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Descripcion de la practica

T« Redefinicion del liderazgo institucional. La nueva directora organiza el equipo de gestion, estableciendo
un liderazgo horizontal basado en el respeto y la mejora continua. Se empodera a los profesionales mediante
tutorias y formacion constante.

2. Vinculacién con el sector productivo. Para actualizar la formacion a las necesidades laborales del territo-
rio, se consolidan alianzas con grandes empresas, integrando actividades como pasantias, charlas y clases en
terreno.

3. Desarrollo del curriculum técnico. En buisqueda de una mayor pertinencia curricular, se redisefan los
programas de estudio de Mecanica Industrial y Agropecuaria junto a las empresas, anticipando demandas
futuras del sector productivo.

4. Formacion del Consejo Asesor Empresarial. Se crea un consejo integrado por 11 empresas, incluida Co-
llahuasi, que colabora estrechamente con el establecimiento en la toma de decisiones sobre la formacion
técnica, charlas y oportunidades de practicas profesionales para los estudiantes.
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1. Estudiantes de comunas aledanas han comenzado a optar por el Liceo, desplazando incluso
a estudiantes locales, debido a la creciente confianza en el proyecto educativo y el ambiente escolar.

2. Un grupo de estudiantes de Agropecuaria gand un primer lugar nacional por crear un suplemento ali-

menticio a partir de fruta local descartada, mostrando su capacidad de innovar y apoyar la economia local.

3. Los estudiantes de Mecénica Industrial han logrado practicas profesionales en empresas
importantes, y el Gltimo ano, 30 de ellos fueron contratados en las companias con las que el
establecimiento tiene convenios.

Claves del liderazgo escolar

El liderazgo distribuido ha sido clave, destacando el empoderamiento de los docentes y la creacion de un cli-
ma de trabajo colaborativo. La directora impulsé un cambio sustancial en la conduccidn del establecimiento,
facilitando la transformacion de la cultura organizacional al validar y apoyar constantemente a su equipo. El
enfoque en la formacion continua y la creacion de vinculos sélidos con empresas ha permitido un impacto
tanto en los estudiantes, como en la comunidad.




Para conocer mas de la practica:

Ver video
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