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Descripcion de la practica

1. Grabacion del dia completo en la empresa: Los estudiantes documentan en video toda su jornada dual,
desde el trayecto hasta el trabajo diario en la empresa, incluyendo sus interacciones con el maestro-guia y
Tlastareasrealizadas. T T T T

2. Edicién del material audiovisual: Tras la grabacién, los estudiantes deben editar el video, lo que, junto con
-~~~ adquirir habilidades técnitas de edicion, les permite mejorar su comprension del-procesodual. -

3. Presentacion interna: Los videos se presentan primero a los compafieros del curso, para que todos co-
nozcan las diversas experiencias y caracteristicas de las empresas en que se desarrollan la formacion dual. La

4. Presentacion a estudiantes de sequndo afio: Los videos se muestran a los estudiantes de sequndo ario,
quienes estan decidiendo su especialidad para el siguiente ciclo, ayudandoles asi a conocer mejor la especia-
----lidad desde la-experiencia real de-sus companergs. ==~-=--=-7-7-mrsrrormsmos s

5. Formacion del vinculo maestro-quia y estudiante: La actividad promueve una relacién cercana entre el
maestro-quia y el estudiante, fomentando un aprendizaje bidireccional en el que ambos se benefician.

1. Elregistro en video permite a los estudiantes desarrollar un vinculo emocional de afecto con las empre-
sas y sus-maestros guias.

2. Al compartir las experiencias con el resto de los compafieros del curso, se fortalece el aprendizaje cola-
borativo.y.se promueve la retroalimentacion entre companeros

3. La formacién dual entrega aprendizajes bidireccionales, pues como sefialan los maestros guias, también
“aprenden ensenando” a partir de las preguntas de sus estudiantes.

Claves del liderazgo escolar

El liderazgo del equipo directivo es clave en la promocion de esta practica, ya que fomenta una cultura de
aprendizaje colaborativo y una relacidn estrecha con las empresas. La confianza en los estudiantes y el for-
talecimiento de los vinculos entre el establecimiento, las empresas y los maestros guia son fundamentales
para el éxito de esta iniciativa. Asimismo, el acompanamiento cercano del docente asegura que el aprendizaje
técnico se complemente con el desarrollo socioemocional.




Para conocer mas de la practica:

Ver video
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