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Ticket de Entrada



Objetivo de hoy

Fortalecer las capacidades de gestión en los

líderes escolares a través de la comprensión del

Modelo Educativo Comeduc, su implementación

y prácticas efectivas, para el análisis de su

quehacer institucional.



¿Qué elementos 
destacas del modelo 
educativo Comeduc?



http://www.youtube.com/watch?v=p60H2amKSVY


¿Qué elementos 
destacas del modelo 
educativo Comeduc?



NUESTRA PROPUESTA DE VALOR





o Enfoque situado.

o Enfoque basado en las confianzas recíprocas.

o La escuela como un espacio para el desarrollo local.

o La importancia del proyecto educativo institucional y la diversidad de los mismos.

o Enfoque pedagógico de la gestión escolar.





Compartiendo buenas
prácticas
Instituto Politécnico Bicentenario Juan Terrier Dailly de Curicó



Diagnóstico inicial
2018

● Resultados oscilantes.

● Distribución de los estudiantes en los estándares de 

Aprendizajes nivel insuficiente.

● Departamentos y especialidades sin tiempo asignado al 

trabajo colaborativo.

● Diagnóstico erróneo e impreciso.
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Plan de acción
Profesionalismo y capacidades docentes

● Desarrollo Profesional Docente y Formación Continua.

● Enfoque intergeneracional = Comunidad de Aprendizaje Profesional

● Clima de confianza y colaboración. 

Gestión Curricular Pedagógica

● Foco en procesos de enseñanza-aprendizaje. 

● Trabajo estructurado, estrategias pedagógicas conocidas y compartidas. 

● Especialización docente en apropiación curricular y cultura de uso de datos. 

Cultura y Convivencia Escolar: 

● Mantención y renovación de la identidad colectiva y capital simbólico. 

● Condiciones para el aprendizaje.



Línea de tiempo por año

2019
Profesores se 
capacitan en 
“Design 
Thinking”  
Savialab 

2020
Postulación al 
Sello 
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2021
Adjudicación 
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departamenta
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2023
Ajustes al 
diseño y 
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de Ingeniería 
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2024
Desarrollo de 
líderes 
intermedios















CASO INSTITUTO BICENTENARIO JUAN 
TERRIER - CURICÓ

PUNTAJE NIVELES DE APRENDIZAJE

IDPS



”Identificando prácticas asociadas al modelo”

A.- En grupos de 3-4 personas asignen los siguientes roles:
● Encargado del tiempo

● Secretario

● Vocero

B.- Analicen el caso presentado e identifiquen prácticas

implementadas que respondan al Modelo Educativo Comeduc.

C.- El vocero del grupo será el encargado de compartir los puntos

fundamentales del análisis realizado.

Actividad 1 - ”Identificando prácticas 
asociadas al modelo”



NUESTRA PROPUESTA DE VALOR



Actividad 2 - ¿Cómo lo llevo a mi 
gestión?

A.- Reflexionando sobre su rol como líderes educativos y su propio modelo de gestión,

identifiquen prácticas sostenibles que sean similares a las del caso presentado y que

ya estén aplicando en su contexto.

B.- Mencionen una acción concreta, que les parezca innovadora y que podrían

implementar en su rol como líderes en sus instituciones para promover una gestión

institucional sostenible.
C.- El vocero del grupo será el encargado de compartir los puntos fundamentales del

análisis realizado.



Plenario



Ticket de salida



¡Una foto para nuestras 
redes!






