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TEMARIO L

* Antecedentes y contexto

* Objetivos del programa

* Levantamiento de trayectorias

* Lineas de accion y avances, proximos pasos

* Compartir mirada en |a materia, aportar con otras
iniciativas que puedan sumar a programas de esta
naturaleza
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CONTEXTO

ELBOSQUE

NOCEDAL

1.800 ALUMNOS

1.419 EXALUMNOS
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Objetivos

- Desarrollar asociaciones de exalumnos de los colegios de la
Fundacion Nocedal, para:

= Promover redes entre los egresados (as) y medios de
apoyo (espacio y condiciones).

= Orientar lineas de fortalecimiento y mejoras del PEI desde:

o Las trayectorias de los exalumnos (académicas /
laborales).

o Una cultura de colaboracion.

 Superar los formatos tradicionales. Cambio de paradigma.



Acciones

Aprendizajes de

Desarrollar '

dad Redes y apoyo impacto,
opor'fu.nl ades 'y TG fortalecimiento y
condiciones ajuste de la

politica
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Informacion + palanca
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BASES DE DATOS TRAYECTORIAS LIDERAZGOS
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SOCIALY LABORALY CULTURAY SOPORTE
MEMORIA ESTUDIOS DEPORTE TECNICO

* Apoyo » Bolsa de trabajo « Agrupaciones « Asesoria
* Hitos'y « Vitrina de (Orquesta; coro) - Mentoria
reconocimientos emprendedores « Seminarios

» Redes » Perfeccionamiento
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MATRICULA EGRESADA HASTA 2022

GENERACIONES
% EGRESADOS

NOCEDAL (2004 - 2022) NOCEDAL - ALMENDRAL

ALMENDRAL (2007 - 2022)

MATRICULA TOTAL EGRESADA 1.419

MATRICULA EGRESADA NOCEDAL 679

MATRICULA EGRESADA ALMENDRAL 740 45%

ESPECIALIDADES EGRESADOS GENERACIONES 55%

ELECTRONICA 384 19

= NOCEDAL
= ALMENDRAL

TELECOMUNICACIONES 295 16

ENFERMERIA 542 17

ADMINISTRACION 198 11




EGRESADOS - MATRICULADOS ED. SUPERIOR'Y
TITULADOS ED. SUPERIOR 2005-22

ALUMNOS EGRESADOS DE IvV° MEDIO

NOCEDAL

ALMENDRAL

ALUMNOS EGRESADOS QUE SE MATRICUA EN LA ED. SUPERIOR

NOCEDAL

ALMENDRAL

ALUMNOS QUE SE TITULAN EN LA ED. SUPERIOR

NOCEDAL

ALMENDRAL



A QUE INSTITUCIONES INGRESAN
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= EDUCACION TENICO SUPERIOR = EDUCACION UNIVERSITARIA



EN QUE MODALIDAD SE MATRICULAN
LOS COLEGIOS

54%

46%
I :

NOCEDAL ALMENDRAL
® ED TECNICA SUPERIOR ® ED UNIVERSITARIA




EN QUE INSTITUCIONES SE MATRICULAN 2005-22

29 centros de educacion superior con
los mayores ingresos, con mas del 75%
de la matricula separado por colegios
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CUANTO DEMORAN EL INGRESO EN

PROMEDIO 2005-22

90%

80%

70%

59,5%
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20%

1% 3,6% 3,5% 3,6% 5.4% 6.2% 479

0% I .
ANO 3 ANO 4
COLEGIOS 55% 15,6% 3,6% 5,4% 79,6%
m NOCEDAL 59,5% 11,6% 3,5% 6,2% 80,8%

= ALMENDRAL 50,8% 19,2% 3,6% 4,7% 78,3%
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TASA DE TITULACION PROMEDIO

CON EL 75% DE LA MATRICULA EN
LA ED. SUPERIOR
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% DE INGRESO / TASA DE TITULACION 2005-22
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CUANTO DEMORAN EN TITULARSE

TECNICOS | UNIVERSITARIOS \i

NOCEDAL 3.8 ANOS 6,2 ANOS

|
""
ALMENDRAL | 3,4 ANOS 6,1 ANOS \ 2T



Proximos pasos

Trayectoria laboral.
ldentificacion y definicion
de indicadores de
Impacto

Promover casos exitosos.

Orientaciones énfasis de
la politica.



TRABAJO GRUPAL Y PUESTA EN COMUN nocedal

- En grupos de 5 integrantes.
- Abordamos las siguientes interrogantes:

En |la experiencia de cada grupo, mas alla de lo expuesto, qué
sentido tiene o tendria una asociacion de exalumnos en las

instituciones escolares a las que pertenecen

Y qué otras lineas de trabajo explorarian para que la asociacion
genere mayor impacto en la propia comunidad

Luego llevamos estos antecedentes a un papel Kraft.
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Cada grupo expone sus conclusiones.
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