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. ' Somos una Fundacién que busca conectar al sector empresarial
Ch | Ie Dual con la Educacién Media Técnico Profesional a través de Programas
de Alternancia Educativa, para mejorar la trayectoria formativa de
los jGvenes.

Lineas de accidon

Capacitar a supervisores, O

sostenedores, directivos y docentes @ 1.050 Docentes, directivos,

en como sequir la Ruta de la sostenedores y supervisores
Alternancia.

Diagnosticar a liceos duales para
evaluar procesos criticos y lineas
de mejora.

Promover que mas colegios se

o - 0.0 |
CILED .5 e sumen a |a alternancia y £-.02 52.500 Estudiantes
Lideres TP acompanarlos personalmente en )

ese proceso.
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Qué es la alternancia educativa?: Estrategia de aprendizaje que alterna

Defl nicion de la formacion entre el establecimiento educacional y otros lugares de
. aprendizaje, como son las empresas, instituciones de educacion superior,
AlternanCIa 6rganos de la administracion del Estado y servicios publicos.

Qué ganan los 3 actores con la alternancia?:

|
Experimentan de modo directo la dinamica
productiva actualizada de su especialidad

0.0
-CQOD- Se insertan en una red profesional y conocen
. los requerimientos de nuevas tecnoloqias.
Estudiantes | ?

Mejoran y afianzan sus conocimientos,
aptitudes, habilidades y actitudes en el ambito
técnico y en el ambito personal-social.

Alinea la oferta de las especialidades de
acuerdo con las demandas reales, locales y

Ij nacionales.
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Ftata"aY Posibilita una relacién permanente de la
Liceos empresa con el establecimiento educacional
abriendo espacios para la actualizacion de sus
docentes.

Posibilidad de influir en la formacion de las
competencias técnicas del capital humano que
necesitan para el desarrollo y competitividad

o) |I— de sus emprendimientos.
1
|I| T Acceso al reclutamiento laboral de estudiantes
Empresas egresados que conocen la cultura de la

empresa y tienen probadas destrezas.

Enriquece su clima laboral interno y aumenta
su productividad
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OBIJETIVOS:

DURACION:
INSTRUCTOR PERSONAL:
CURSO :
de alternancia "
para directivos y | MODALIDAD DE ESTUDIO:
docentes TP :
acreditado por X
CPEIP ;
3
PROGRAMA:
Modulo 1.
Modulo 2.
Modulo 3.
Modulo 4.
CERTIFICACION:
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El curso incluye:

* Participacion en curso de 60 horas con certificado CPEIP
* Inducciéon y usuario en plataforma Teachable

* Guia y acompahamiento personalizado de un instructor/a
de experto/a en alternancia de Fundacién Chile Dual

* Participacion en sesiones sincronicas
Dos Rutas de Alternancia impresas por Liceo

Testimonios

“Es importante que una institucion como
Chile Dual nuevamente busque elevar la
alternancia al nivel donde siempre debi6
estar. Muy buenos los textos y el material”

Adrian Bastias, profesor Liceo Municipal
Lumaco, participante del Curso “Formacion
por Alternancia: Educacion del futuro”

“Llevamos 13 anos como liceo
100% abanderados por la
alternancia y el estar participando
de este curso nos ha proporcionado
una fotografia altamente mejorada
de cuales son los estandares a los
que debemos aspirar; en especial
como ser mas eficaces y como sacar
mas provecho de las oportunidades que tenemos como
liceo dual. Se me identificaba como una Directora
"enamorada" de este tipo de formacién, ahora estoy mas
que convencida que este es el verdadero camino para
fortalecer la Educacion Técnica de mi pais”

Ismenia Villarroel, Directora Liceo Bosque Nativo, participante
del Curso “Formacion por Alternancia: Educaciéon del futuro”
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