
Explorar el rol y relevancia de los líderes escolares de nivel
escolar en la mejora educativa. 
Reflexionar sobre los desafíos particulares del liderazgo en el
contexto TP.
Presentar prácticas efectivas de liderazgo escolar y su impacto en
el mejoramiento escolar en la EMTP.
 Conocer el Marco de Liderazgo para la Buena Dirección en la
EMTP.

Equipos directivos de establecimientos escolares TP.
Docentes TP en roles de liderazgo o con aspiraciones 

En las últimas décadas, los estudios sobre el liderazgo escolar han
alcanzado significativos niveles de consolidación. Al respecto,
estudios de gran alcance afirman que el liderazgo es el segundo
factor que más impacta en el aprendizaje de los estudiantes,
explicando alrededor de un 25% de todos los efectos escolares. 
En este contexto, el liderazgo se propone como la “labor de movilizar
e influenciar” a otros para articular metas y objetivos comunes. El
liderazgo se entiende como una función que es ejercida por más de
una persona en la organización escolar. En este sentido, la función
del liderazgo se evidencia en un repertorio común de prácticas
exitosas en un contexto determinado, siendo fundamental la forma
en que se aplican las prácticas de liderazgo y su adaptación al
contexto lo que determina su efectividad. Desde este punto de vista,
se hace fundamental comprender los desafíos y objetivos de la
educación media técnico profesional en particular para poder ejercer
un liderazgo efectivo. 

QUÉ APRENDERÁS EN ESTE CURSO: 

1.

2.

3.

4.

DIRIGIDO A: 

       a roles de este tipo. 
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Liderazgo Escolar para la 
mejora educativa en la EMTP

Curso de autoaprendizaje breve - 2023

Postula hasta:
11 octubre

Fecha inicio: 
24 octubre

Fecha término: 
19 noviembre

Modalidad:
Online asincrónico

Dedicación:
6 horas aprox. 

Valor:
Gratuito

Contacto:
ciled@udd.cl



www.ciled.cl

Liderazgo Escolar para la mejora educativa en la EMTP

Curso breve: online asincrónico (6 hrs dedicación aproximadamente). 

No hay evaluaciones externas (de tutores o docentes), ni calificaciones
asociadas.
Sí hay ciertos requisitos de completación para obtener el certificado final
(asistencia a Master class; responder cuestionario inicio y cierre; responder
encuesta satisfacción). 

Completar formulario de postulación.
Contar con habilidades de aprendizaje autónomo y organización para el
trabajo asincrónico.
Compromiso y responsabilidad para completar el curso.

MODALIDAD:

SISTEMA DE EVALUACIÓN: 

REQUISITOS Y CRITERIOS DE POSTULACIÓN: 

AUTORES DEL CURSO:

Soledad Ortúzar, Christian Lazcano, Armando Rojas. Profesionales especialistas
en temas de liderazgo escolar y gestión educativa. Cuentan con amplia
experiencia en formación e investigación sobre dichas temáticas. Han capacitado
y asesorado a equipos en diversos tipos de establecimientos escolares en todo
Chile, entre ellas instituciones técnico profesionales. Actualmente se desempeñan
en el CILED como Directora; Director de Formación y Coordinador de Formación
respectivamente. 

 


