
BASES GENERALES



I. ANTECEDENTES GENERALES

La Cámara Chilena de la Construcción (CChC), a través del programa Cons-
truyo mi Futuro, en alianza con el Centro de Innovación en Liderazgo Edu-
cativo (CILED) de la Universidad del Desarrollo (UDD), convocan a la segun-
da versión del concurso Cracks TP: Historias de vocación y talento en la 
industria de la construcción.

El objetivo es visibilizar y reconocer a egresados y egresadas de la Educa-
ción Media Técnico-Profesional (EMTP) de especialidades vinculadas a la 
construcción —como construcción (menciones en edificación, terminacio-
nes de la construcción y obras viales e infraestructura), montaje industrial, 
instalaciones sanitarias, refrigeración y climatización, construcciones me-
tálicas y electricidad—, que se destaquen por su vocación, esfuerzo y tra-
yectoria educativa y/o laboral, y cuyas historias puedan inspirar a nuevas 
generaciones.

Conoce las historias de la 
primera versión de Cracks TP.

https://liderainnovar.udd.cl/wp-content/uploads/2026/07/12.03.26.Cracks-TP-2025.pdf


II. QUIÉNES PUEDEN POSTULAR

Podrán postular egresados y egresadas de liceos técnico-profesionales del 
país en las especialidades relacionadas con la construcción: construcción 
(menciones en edificación, terminaciones de la construcción y obras viales 
e infraestructura), montaje industrial, instalaciones sanitarias, refrigera-
ción y climatización, construcciones metálicas y electricidad.

La postulación puede hacerse por dos vías:

• Postulación personal: el propio egresado o egresada comparte su historia. 
• Nominación: un tercero (docente, directivo, compañero, sostenedor u otro) 
presenta la candidatura, contando previamente con el consentimiento de 
la persona nominada.

Cada historia postulada debe incluir:

• Antecedentes personales, tales como nombres, apellidos, rut, edad, telé-
fono y correo electrónico del postulante/nominado y quien nomina.
• Antecedentes del liceo donde estudió, tales como nombre del estableci-
miento y región/comuna de Chile en la que se encuentra ubicado. 
• Relato de trayectoria educativa/laboral post-egreso.
• Elementos de inspiración y aprendizajes para otros estudiantes.



III. ETAPAS DEL CONCURSO Y ACTIVIDADES

1. Convocatoria y postulación

> Inicio:  lunes 20 de julio de 2026.
> Cierre: domingo 23 de agosto de 2026 (23:59 horas).

* Postulación en línea a través de formulario digital disponible en las redes 
sociales de CILED UDD y de las redes sociales de la CChC.

2. Selección de historias

> Jurado compuesto por representantes de la Cámara Chilena de la Cons-
trucción (CChC), Construyo mi Futuro, Centro de Innovación en Liderazgo 
Educativo (CILED UDD) y un actor de la industria de la Construcción.
> Se seleccionarán 10 historias (de acuerdo con los criterios de selección 
explicitados en el punto VI.) para ser parte de la publicación y difusión.

3. Producción de relatos y videos

> Entrevistas a los seleccionados para construir un relato narrativo.
> Producción de un corto audiovisual (2–3 min) por cada historia.
> Elaboración de un libro digital con las 10 historias.

4. Ceremonia de premiación y difusión

> Evento online (fecha a definir).
> Publicación de las historias y videos en plataformas digitales de CChC y 
CILED UDD. 



IV. CRITERIOS DE SELECCIÓN

1. Trayectoria destacada post-egreso
Desarrollo educativo/laboral sobresaliente, logros verificables.

2. Inspiración y potencial transformador
Historia que motive y transmita aprendizajes valiosos.

3. Conexión con la especialidad TP de la construcción
Uso y aplicación concreta de lo aprendido en el liceo en su trayectoria.

4. Representatividad y diversidad
Historias que reflejen distintos territorios, contextos y géneros.

5. Claridad y coherencia del relato
Relato entendible, bien estructurado y fácil de comunicar.

6. Pertenece a liceos de la Red TP-C, impulsada por la Cámara Chilena de 
la Construcción (CChC) a través del programa “Construyo mi Futuro”.

* Cada criterio se evaluará en escala de 1 a 3 puntos, a excepción del crite-
rio 6., que se evaluará con 0 punto si no pertenece a la red y con 2 puntos 
si pertenece. Puntaje máximo: 17 puntos.



V.  RECONOCIMIENTOS PARA LOS SELECCIONADOS

Los 10 seleccionados serán parte de:

• Libro digital “Cracks TP: Historias de vocación y talento en la industria 
de la construcción”.
• Serie audiovisual de relatos difundida en redes y plataformas de CChC y 
CILED UDD.
• Ceremonia de reconocimiento online vía Zoom. 

Además, cada participante recibirá un diploma de reconocimiento otorga-
do por CChC y CILED UDD. 

VI. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

• Entregar información veraz y verificable.
• Autorizar el uso de su imagen y relato para la difusión del proyecto en 
distintas plataformas y medios.
• Revisar los relatos escritos y guiones de sus historias en los plazos esta-
blecidos.  
• Participar en entrevistas y actividades de grabación necesarias para la 
publicación de relatos y videos.



VII. ACEPTACIÓN DE LAS BASES

De la sola participación en el concurso se entenderá que el participante 
conoce, comprende y acepta completamente —sin que pueda alegar pos-
teriormente su desconocimiento — las bases de esta iniciativa, así como 
sus modificaciones que sean informadas mediante los canales oficiales de 
la Cámara Chilena de la Construcción (CChC) y/o del Centro de Innovación 
en Liderazgo Educativo (CILED) de la Universidad del Desarrollo. Así mismo 
se entenderá que, en el marco de este concurso, el participante acepta ser 
contactado y estar disponible para la elaboración del material y su futura 
publicación. 

La Organización se reserva el derecho de modificar estas bases y el Con-
curso, informando oportunamente a los participantes, por medio de correo 
electrónico.




